TRINIDAD Y TOBAGO

Vejez, Invalidez, Muerte

Primerasy actualesleyes: 1939 (asistenciasocial), 1971 (seguro
socia).
Tipo de programa: Régimen doble de asistenciay seguro social.

Campo de Aplicaciéon
Seguro socia: Asalariados de 16 a 64 afios de edad, incluyendo
trabajadores agricolas y persona doméstico, aprendicesy empleados

publicos. Seguro voluntario disponible para pensiones de vejez y
sobrevivientes. Asistencia social: Residentes de recursos limitados.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Alrededor de 2,8% de los ingresos, segin 8 categorias
de salario. Asegurados voluntariamente, 5,6%.

Empleador: Alrededor de 5,6% de lanémina, segiin 8 categorias de
salario.

Gobierno: El costo integro del la pensién subordinada a examen de
recursos.

Ingresos méximos para fines de cotizacion: $230 semanales.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Pension de ve ez: Edad 60 con 750 semanas de cotizacion pagadas
o acreditadas (a principio del régimen en 1972, cada asegurado
acreditado con 25 semanas de seguro por cada afio de edad mas ala
de 35; maximo de 600 semanas).

Serequiere el cese de actividad entre 60 a 65 afios de edad. Pagadera
en € extranjero solamente cuando existe un acuerdo reciproco.
Pensién subordinada a examen de recursos: Edad 65, con 20 afios de
residenciay tener ingresos inferiores a $5.000 anuales o ciego y
tiene por o menos 40 afios de edad. No pagadera en € extranjero.
Pensién deinvalidez: 10 semanas de cotizacion en las 13 semanas
anteriores a acaecimiento de laincapacidad, pagadera después de
las 26 semanas de |a prestacion de enfermedad.

Pension a los sobrevivientes: Al fallecer e difunto eraasegurado o
pensionado.

Prestaciones de Vejez

Pension de vejez: 35% a 75% del promedio de losingresos
semanales (minimo $30 semanales), seglin 8 categorias de salario,
mas 1% por cada 25 semanas cotizadas que pasen de 750 semanas.
Pensién subordinada a examen de recursos: $356 mensuales, méas
$70 mensuales de subsidio dimenticio.

Subsidio de vejez: 3 veces € tota de las cotizaciones combinadas,
empleador-empleado, si no tiene derecho ala pension.

Subsidio minimo: $200.

Prestaciones de Invalidez
Pension deinvalidez: Igua que la pension de vejez.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: 50% de la pension del asegurado.
Pagadera s tiene 55 afios de edad, esinvdlido, o tiene un hijo a
cargo menor de 16 afios de edad (19 s es estudiante de tiempo
completo; sin limite s € hijo esinvalido). De otro modo pagadera
por solo 1 afio. Pagadera por todalavida s laviuda cumple 50 afios

antes que €l hijo acance la edad limite mencionada arriba. También
pagaderad viudo invdlido.

Huérfanos: 20% de la pensién del asegurado; 40% s setratade
huérfano de padre y madre.

Padres: 15% de la pension del asegurado.

Pensién méxima a los sobrevivientes: 100% de la pensién del
asegurado.

Subsidio para gastos de sepelio: $1.000.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Servicios Socialesy Defensaa Consumidor, control
general del Sistema Nacional del Seguro.

Junta Nacional del Seguro, administracion del régimen. Dirigida por
un consgjo tripartito de 11 miembros.

Ministerio de Servicios Socialesy Defensa al Consumidor supervisa
el programa de asistencia socia y la pension de vejez subordinada a
examen de recursos.

Enfermedad y Maternidad

Primeray actual ley: 1971.
Tipo de programa: Régimen doble de asistenciay seguro social.

Campo de Aplicacién

Seguro social: Asalariados, incluyendo trabajadores agricolas y
personal doméstico, aprendices y empleados publicos.

Asistencia socia: Beneficiarios de la pension subordinada a examen
de recursos.

Procedencia de los Fondos
Asegurado: Véase cotizacion de pension, arriba.
Empleador: idem.

Gobierno: El costo integro de la prestaciones pagaderas por la
asistenciasocial.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones de enfermedad en diner o: 10 semanas de cotizacion
en las 13 semanas precedentes.

Prestaciones de mater nidad en dinero: 10 semanas de cotizacion
durante las 13 semanas inmediatamente anteriores alas 6 semanas
antes del parto, o estar recibiendo prestaciones de enfermedad
durante las 13 semanas mencionadas arriba.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Prestacion de enfermedad: 60% del promedio de los ingresos,
segun 8 categorias de salario. (Prestacion varia entre $24-$138
semanaes.)

Pagadera después de un periodo de esperade 3 dias, hasta 52
semaneas.

Prestacion de mater nidad: 60% del promedio de losingresos,
segun 8 categorias de salario, mas un subsidio de maternidad de
$500 durante la semana del parto.

Pagadera por un maximo de 13 semanas.

Asistencia subordinada a examen de recursos disponible para
personas necesitadas.
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Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones médicas. Asistenciamédica disponible en hospitales
publicosy oficinasy centros de salud paralos beneficiarios de la
pensién subordinada a examen de recursos.

Prestaciones Médicas a las Personas a Cargo
Prestaciones médicas par a per sonas a car go: Asistenciameédica
disponible en hospitales publicosy oficinasy centros de salud para
las personas necesitadas.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Servicios Socialesy Defensaal Consumidor, control
general del Sistema Nacional del Seguro.

Junta Nacional del Seguro, administracion del régimen. Dirigida por
un consgjo tripartito de 11 miembros.

Ministerio de Servicios Socialesy Defensa al Consumidor supervisa
€l programa de asistencia subordinada a examen de recursos.

Accidentes de Trabajo

80

Primeras leyes: 1926 (seguro obligatorio privado), 1971 (seguro
socia).

Leyes actuales: 1960 (seguro obligatorio privado), 1976 (seguro
socia).

Tipo de programa: Régimen doble de seguro socia y seguro
obligatorio a cargo de un asegurador privado.

Campo de Aplicacién

Seguro Socia: Asaariados, incluyendo trabajadores agricolas y
personal doméstico, aprendices y empleados publicos.

Seguro obligatorio a cargo de un asegurador privado: Asaariados de
laindustriay comercio, marineros, personal doméstico y empleados
publicos.

Exclusiones del seguro obligatorio con empresas privadas:
Trabajadores asal ariados que ganan $5.000 0 més anuales,
trabajadores ocasionales, miembros de la familia ocupados en
empresas familiares, bomberos, policiay persona militar. Algunos
empleados estan cubiertos por los dos regimenes.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Ninguna por el seguro obligatorio.

Seguro socia: Véase vgez, invaidez y muerte, arriba.

Empleador: Todo € costo del seguro obligatorio, mediante primas
de seguro que varian segin el riesgo.

Seguro socia: Véase vgez, invaidez y muerte, arriba.

Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones por accidentes detrabajo: No se exige periodo
minimo de calificacion.

Prestaciones de Incapacidad Temporal

Prestacion por incapacidad temporal: Seguro social, 66-2/3% del
promedio de losingresos, segin 8 categorias de salario, sin periodo
de espera (prestaciones varian entre $27-$153); seguro obligatorio
privado, 33-1/3% de losingresos, pagadera después de un periodo

de espera de 3 dias hasta 5 afios; |a reclamacion se paga
retroactivamente desde € primer dia.

Prestaciones de Invalidez

Pension por incapacidad permanente: Seguro social, un
porcentaje de la prestacion temporal proporciona a grado de
incapacidad si es por 1o menos 20% incapacitado, una suma atanto
alzado paralos otros; seguro obligatorio privado, una suma atanto
alzado de 48 meses de losingresos s es totalmente incapacitado
(menos las prestaciones pagadas por laincapacidad temporal) o un
porcentaje del subsidio total proporcional a grado de incapacidad,
segun latabla

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones médicas. Seguro social, gastos médicos, hasta un
monto méximo de $10.000; seguro obligatorio privado, gastos
meédicos, quirtrgico y hospitalizacién que son razonables, hasta un
[imite de $500. También el mismo limite paralos prétesis.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: Seguro social, 50% de la pension del
asegurado para el conyuge, 20% paraun hijo, 40% s setratade un
huérfano de padre y madre, 15% para padre 0 madre a cargo.
Maximo: 100% de la pension del asegurado.

Subsidio para gastos de sepelio: $1.000.

Subsidio alos sobrevivientes: Seguro obligatorio privado, una suma
atanto alzado de 36 meses de ingresos pagada a los sobrevivientes
designados. (Cualquier prestacion por incapacidad temporal
percibida por el difunto es descontada del subsidio, que no exceda el
50% de la suma a tanto azado).

Subsidio para gastos de sepelio: $1.000.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Servicios Socialesy Defensaa Consumidor, control
general del Sistema Nacional del Seguro.

Junta Nacional del Seguro, administracion del régimen. Dirigida por
un consgjo tripartito de 11 miembros.

Director del Trabgjo, en €l Ministerio, administracion del régimen
del seguro obligatorio privado. Los empleados deben subrogar su
responsabilidad en compafiias de seguro privadas o proveer una
obligacion garantizada.

Contacto-—Peter Puidak-—202-282-7294
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